
บัญชีรายละเอียดผลการคัดเลือกผู้ที่จะเข้ารับการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ  
 

ล าดับ
ที่ 

ชื่อผู้ด ารงต าแหน่ง ส่วนราชการ/ต าแหน่ง ต าแหน่ง
เลขที่ 

ส่วนราชการ/ต าแหน่งทีเ่ปิดรับสมคัรการ
ประเมินบุคคลทีจ่ะเข้ารับการประเมินผลงาน 

ต าแหน่ง
เลขที่ 

ผลงานที่เสนอประเมิน/ข้อเสนอแนวคิด 
การพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 

ผลการพิจารณา 

 
 

1. 

 
 
นางสาวอุบลวรรณ 
                    ตันตระกูล 

 
 

ส านักงานเลขานุการกรม 
กลุ่มเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ 
นักวิชาการเผยแพร่ช านาญการ  

 
 

33 
 
 

ส านักงานเลขานุการกรม 
กลุ่มเผยแพร่และประชาสัมพันธ ์
นักวิชาการเผยแพร่ช านาญการพิเศษ  
(ผอ.กลุ่ม) 
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ชื่อผลงานที่เสนอประเมิน 
เรื่อง กระบวนการประชาสัมพนัธ์สร้างการ
รับรู้การจัดงานวันดนิโลกปี 2564 ของกรม
พัฒนาที่ดิน 
ระยะเวลาด าเนินการ 
กรกฎาคม 2564 - มกราคม 2565
ผู้ด าเนินการ 
นางสาวอุบลวรรณ ตันตระกูล 
เป็นผู้ด าเนินการ มีหนา้ที่ 
1. ศกึษาข้อมูลเพื่อจัดท ากระบวนการ
ประชาสัมพนัธ์สร้างการรับรู้งานวันดนิโลก 
ปี 2564 ของกรมพัฒนาที่ดนิ  
2. วิเคราะห์ข้อมูลกระบวนการ
ประชาสัมพนัธ์สร้างการรับรู้งานวันดนิโลก 
ปี 2564  
3. วางแผนงานประชาสัมพันธ์การจัดงาน 
วันดินโลก  
4.ด าเนินการปฏบิัติตามแผนประชาสัมพันธ์ 
5. รวบรวมข้อมูลและท าการประเมินผล
ประชาสัมพนัธ์สร้างการรับรู้การจัดงานวนั
ดินโลก ปี 2564 ของกรมพัฒนาที่ดนิ 
ปฏิบัติงาน 100 % 
 
 

 
 
 
เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน  
มีความรู้ ความสามารถ 
และความช านาญใน     
การปฏิบัติงาน ผ่าน     
การประเมินคุณลักษณะ
ของบุคคลตามหลักเกณฑ์ 
ที่ก าหนดรวมทั้งมีความ
พร้อมในการจัดท าผลงาน 
 

เอกสารแนบ 
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ล าดับ
ที่ 

ชื่อผู้ด ารงต าแหน่ง ส่วนราชการ/ต าแหน่ง ต าแหน่ง
เลขที่ 

ส่วนราชการ/ต าแหน่งทีเ่ปิดรับสมคัรการ
ประเมินบุคคลทีจ่ะเข้ารับการประเมินผลงาน 

ต าแหน่ง
เลขที่ 

ผลงานที่เสนอประเมิน/ข้อเสนอแนวคิด 
การพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 

ผลการพิจารณา 

ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
เรื่อง สร้างเครือข่ายด้านการประชาสัมพันธ์
กรมพัฒนาที่ดนิ ( LDD PR Network) 
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ล าดับ
ที่ 

ชื่อผู้ด ารงต าแหน่ง ส่วนราชการ/ต าแหน่ง ต าแหน่ง
เลขที่ 

ส่วนราชการ/ต าแหน่งทีเ่ปิดรับสมคัรการ
ประเมินบุคคลทีจ่ะเข้ารับการประเมินผลงาน 

ต าแหน่ง
เลขที่ 

ผลงานที่เสนอประเมิน/ข้อเสนอแนวคิด 
การพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 

ผลการพิจารณา 

 
 

2. 

 
 
นางสาวชาสิณี  สัมฤทธิ์ 

 
 

กองการเจ้าหน้าที ่
กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

 
 

91 
 
 
 

กองการเจ้าหน้าที ่
ฝุายบริหารทั่วไป 
นักจัดการงานทั่วไปช านาญการพิเศษ 
(หัวหน้าฝุาย) 

 
 

46 

 
 
ชื่อผลงานที่เสนอประเมิน 
เรื่อง การจัดท าและประเมินผลการจัดการ
โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “มาตรฐาน
วิชาการงานพฒันาที่ดนิ” ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2562 
ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2562
ผู้ด าเนินการ 
1. นางสาวชาสิณี  สัมฤทธิ์ 
เป็นผู้ด าเนินการ มีหนา้ที่  
รับผิดชอบโครงการฝึกอบรมหลกัสูตร 
“มาตรฐานวชิาการงานพัฒนาทีด่ิน” 
ปฏิบัติงาน 85 % 
2. นางปวีณา แสงเดือน 
เป็นผู้ร่วมด าเนินการ มีหนา้ที่  
ก าหนดกรอบแนวคิดการด าเนนิงานและให้
ค าปรึกษาแนะน าการจัดท าหลกัสูตร 
“มาตรฐานวชิาการงานพัฒนาทีด่ิน”
ปฏิบัติงาน 10 % 
3. นางโสมศิริ คุณวโรดม 
เป็นผู้ร่วมด าเนินการ มีหนา้ที่  
ช่วยประสานงานรวบรวมรายชือ่ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม ปฏิบัติงาน 5 % 
ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
เรื่อง การบริหารจัดการพัสดุคงคลังด้วย
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ของกองการเจ้าหน้าที่ 

 
 
 
เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน  
มีความรู้ ความสามารถ 
และความช านาญใน     
การปฏิบัติงาน ผ่าน     
การประเมินคุณลักษณะ
ของบุคคลตามหลักเกณฑ์ 
ที่ก าหนดรวมทั้งมีความ
พร้อมในการจัดท าผลงาน 
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ล าดับ
ที่ 

ชื่อผู้ด ารงต าแหน่ง ส่วนราชการ/ต าแหน่ง ต าแหน่ง
เลขที่ 

ส่วนราชการ/ต าแหน่งทีเ่ปิดรับสมคัรการ
ประเมินบุคคลทีจ่ะเข้ารับการประเมินผลงาน 

ต าแหน่ง
เลขที่ 

ผลงานที่เสนอประเมิน/ข้อเสนอแนวคิด 
การพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 

ผลการพิจารณา 

 
 

3. 

 
 
นางสาวจารุพรรณ  
               สัตถาสาธุชนะ 

 
 

กองการเจ้าหน้าที ่
กลุ่มพัฒนาระบบงานและอัตราก าลัง 
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
 

 
 

54 
 
 

กองการเจ้าหน้าที ่
กลุ่มพัฒนาระบบงานและอัตราก าลัง 
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ  
 

 
 

51 

 
 
ชื่อผลงานที่เสนอประเมิน 
เรื่อง การวิเคราะห์การก าหนดประสบการณ์
ในงานที่หลากหลายตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งประเภท อ านวยการของกรมพัฒนา
ที่ดิน 
ระยะเวลาด าเนินการ 
ตุลาคม 2560 – พฤศจิกายน 2561
ผู้ด าเนินการ 
1. นางสาวจารุพรรณ สัตถาสาธุชนะ 
เป็นผู้ด าเนินการ มีหนา้ที่ ศึกษากฎ ระเบียบ 
วิเคราะห์และจัดท าข้อมูลประกอบเก่ียวกับ
ต่างสายงาน ตา่งหน่วยงาน ต่างพื้นที่ และ
ต่างลักษณะงาน จัดท าเอกสารประกอบการ
ประชุม สรปุรายงานการประชมุ และจัดท า
ประกาศของกรมพัฒนาที่ดินตา่งๆ 
ปฏิบัติงาน 80 % 
2. นางสาวชนิดา พลายจั่น 
เป็นผู้ร่วมด าเนินการ มีหนา้ที่ให้ค าปรึกษา 
แนะน า ก ากับ ตรวจสอบในการวิเคราะห์
ข้อมูลการด าเนินงานและประกาศของ     
กรมพัฒนาที่ดนิตา่งๆ ปฏบิัติงาน 20 % 
ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
เรื่อง แนวทางการด าเนนิงานในการจัดท า
แผนทดแทนต าแหนง่ (Succession Plan) 
ของกรมพัฒนาที่ดนิ ให้เกิดประสิทธิภาพ 

 
 
 
เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน  
มีความรู้ ความสามารถ 
และความช านาญใน     
การปฏิบัติงาน ผ่าน     
การประเมินคุณลักษณะ
ของบุคคลตามหลักเกณฑ์ 
ที่ก าหนดรวมทั้งมีความ
พร้อมในการจัดท าผลงาน 
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ล าดับ
ที่ 

ชื่อผู้ด ารงต าแหน่ง ส่วนราชการ/ต าแหน่ง ต าแหน่ง
เลขที่ 

ส่วนราชการ/ต าแหน่งทีเ่ปิดรับสมคัรการ
ประเมินบุคคลทีจ่ะเข้ารับการประเมินผลงาน 

ต าแหน่ง
เลขที่ 

ผลงานที่เสนอประเมิน/ข้อเสนอแนวคิด 
การพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 

ผลการพิจารณา 

 
 

4. 

 
 
นางสาววรนุช เอมมาโนชญ์ 
 

กองนโยบายและแผนการใช้ทีด่ิน 
กลุ่มนโยบายและวางแผนการใช้ที่ดิน 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ช านาญการ 

 
 

175 

กองนโยบายและแผนการใช้ทีด่ิน 
กลุ่มนโยบายและวางแผนการใช้ที่ดิน 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ช านาญการพิเศษ 
 

 
 

175 

 
 
ชื่อผลงานที่เสนอประเมิน 
เรื่อง แนวทางการจัดท าแผนการใช้ที่ดิน       
เชิงบูรณาการ เพื่อสนบัสนุนนโยบายรัฐบาล
ภายใต้กรอบคณะกรรมการนโยบายที่ดนิ
แห่งชาติ (คทช.) : กรณีศึกษาพืน้ที่ปาุสงวน
แห่งชาติ จังหวัดนครราชสีมา 
ระยะเวลาด าเนินการ 
กันยายน ๒๕๖๓ - สิงหาคม ๒๕๖๔ 
ผู้ด าเนินการ 
1. นางสาววรนุช เอมมาโนชญ์ 
เป็นผู้ด าเนินการ มีหนา้ที่ พฒันาแนวคิดและ
จัดท ารายงานการศึกษา 
ปฏิบัติงาน 75 % 
2. นางสาววันดี พึ่งเจาะ 
เป็นผู้ร่วมด าเนินการ มีหนา้ที่ ตรวจสอบและ
ให้ความเห็นการวิเคราะห์คุณสมบัติดินและ
ประเมินความเหมาะสมดิน พชืเศรษฐกิจใน
พื้นที่ศึกษา ปฏิบัติงาน 10 % 
3. นางสาวศันสนีย์ อรัญวาสน์ 
เป็นผู้ร่วมด าเนินการ มีหนา้ที่ ตรวจสอบและ
ให้ความเห็นวิธีการศึกษา ปฏิบตัิงาน 10 % 
4. นางสาวดวงหทัย ศรีช่วย 
เป็นผู้ร่วมด าเนินการ มีหนา้ที่ จัดท าแผนที่
ประกอบและรูปเล่มรายงาน ปฏิบัติงาน 5% 
 
 

 
 
เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน  
มีความรู้ ความสามารถ 
และความช านาญใน     
การปฏิบัติงาน ผ่าน     
การประเมินคุณลักษณะ
ของบุคคลตามหลักเกณฑ์ 
ที่ก าหนดรวมทั้งมีความ
พร้อมในการจัดท าผลงาน 
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ล าดับ
ที่ 

ชื่อผู้ด ารงต าแหน่ง ส่วนราชการ/ต าแหน่ง ต าแหน่ง
เลขที่ 

ส่วนราชการ/ต าแหน่งทีเ่ปิดรับสมคัรการ
ประเมินบุคคลทีจ่ะเข้ารับการประเมินผลงาน 

ต าแหน่ง
เลขที่ 

ผลงานที่เสนอประเมิน/ข้อเสนอแนวคิด 
การพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 

ผลการพิจารณา 

ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
เรื่อง การพัฒนาระบบข้อมูลเพื่อการจัดเก็บ 
การเรียกใช้การด าเนินงาน และการรายงาน
ผลด าเนนิงาน ภายใต้กรอบ
คณะกรรมการนโยบายที่ดนิแห่งชาติ (คทช.) 
ครบวงจร 
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ล าดับ
ที่ 

ชื่อผู้ด ารงต าแหน่ง ส่วนราชการ/ต าแหน่ง ต าแหน่ง
เลขที่ 

ส่วนราชการ/ต าแหน่งทีเ่ปิดรับสมคัรการ
ประเมินบุคคลทีจ่ะเข้ารับการประเมินผลงาน 

ต าแหน่ง
เลขที่ 

ผลงานที่เสนอประเมิน/ข้อเสนอแนวคิด 
การพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 

ผลการพิจารณา 

 
 

5. 

 
 
นางสาวมณทิรา 
               พฤกษกล ามาศ 

กองแผนงาน 
กลุ่มโครงการพิเศษ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ช านาญการ 

 
 

217 

กองแผนงาน 
กลุ่มแผนงาน 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ช านาญการพิเศษ 

 
 

214 

 
 
ชื่อผลงานที่เสนอประเมิน 
เรื่อง การวิเคราะห์ผลส าเร็จการด าเนินงาน
การพัฒนาพื้นที่เฉพาะ : โครงการฟื้นฟูพืน้ที่
ผ่านการเลี้ยงกุ้งกุลาด า ในช่วงระยะ 20 ปี 
(พ.ศ. 2543 – 2564) กรมพัฒนาที่ดิน 
ระยะเวลาด าเนินการ 
กรกฎาคม 2564 – ธันวาคม 2564 
ผู้ด าเนินการ 
1. นางสาวมณทิรา พฤกษกล ามาศ 
เป็นผู้ด าเนินการ มีหนา้ที่ รวบรวมข้อมูล 
ศึกษา วิเคราะห์ ผลส าเร็จการด าเนินงาน
โครงการฟื้นฟูพืน้ที่ที่ผา่นการเลี้ยงกุ้งกุลาด า
ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2543-2564)       
กรมพัฒนาที่ดนิ ปฏบิัติงาน 70 % 
2. นายยศ สุคนธมาน 
เป็นผู้ร่วมด าเนินการ มีหนา้ที่ ให้ค าปรึกษา 
ในขั้นตอนการด าเนนิงาน และให้ค าแนะน า 
ในการจัดท าการวิเคราะห์ผลส าเร็จการ
ด าเนินงานโครงการฟื้นฟพูื้นทีผ่่านการ                
เลี้ยงกุ้งกุลาด า ระยะ 20 ปี                               
(พ.ศ. 2543-2564) ปฏิบัติงาน 20 % 
3. นางสาวพรรณพิศ บ่วงนาวา 
เป็นผู้ร่วมด าเนินการ มีหนา้ที่ ให้ค าปรึกษา 
ค าแนะน าในการด าเนนิงาน 
ปฏิบัติงาน 10 % 
 

 
 
เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน  
มีความรู้ ความสามารถ 
และความช านาญใน     
การปฏิบัติงาน ผ่าน     
การประเมินคุณลักษณะ
ของบุคคลตามหลักเกณฑ์ 
ที่ก าหนดรวมทั้งมีความ
พร้อมในการจัดท าผลงาน 
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ล าดับ
ที่ 

ชื่อผู้ด ารงต าแหน่ง ส่วนราชการ/ต าแหน่ง ต าแหน่ง
เลขที่ 

ส่วนราชการ/ต าแหน่งทีเ่ปิดรับสมคัรการ
ประเมินบุคคลทีจ่ะเข้ารับการประเมินผลงาน 

ต าแหน่ง
เลขที่ 

ผลงานที่เสนอประเมิน/ข้อเสนอแนวคิด 
การพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 

ผลการพิจารณา 

ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
เรื่อง แนวทางการพัฒนาแผนงานโครงการ
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการใชป้ระโยชน์ที่ดนิ
ในพื้นที่เฉพาะ สนับสนุนเปาูหมายแผน
แม่บทด้านการเกษตรเพื่อการผลิตสินคา้
เกษตรที่มีมูลค่าสูง (High Value Added) 
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ล าดับ
ที่ 

ชื่อผู้ด ารงต าแหน่ง ส่วนราชการ/ต าแหน่ง ต าแหน่ง
เลขที่ 

ส่วนราชการ/ต าแหน่งทีเ่ปิดรับสมคัรการ
ประเมินบุคคลทีจ่ะเข้ารับการประเมินผลงาน 

ต าแหน่ง
เลขที่ 

ผลงานที่เสนอประเมิน/ข้อเสนอแนวคิด 
การพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 

ผลการพิจารณา 

 
 
 

6. 

 
 
 
นายวิรัล  มกคลา้ย 

ส านักงานพัฒนาที่ดินเขต 10 
สถานีพฒันาที่ดนิราชบุร ี
ฝุายวชิาการเพื่อการพัฒนาที่ดนิ 
นักวิชาการเกษตรช านาญการ 

 
 
 

1157 

ส านักงานพัฒนาที่ดินเขต 2 
สถานีพฒันาที่ดนิระยอง 
ฝุายวชิาการเพื่อการพัฒนาที่ดนิ 
นักวิชาการเกษตรช านาญการพเิศษ 

 
 
 

547 

 
 
 
ชื่อผลงานที่เสนอประเมิน 
เรื่อง การประยุกต์ใช้ธนาคารน้ าใต้ดินเพื่อ
การบริหารจัดการน้ าของชุมชนและ
การเกษตรอย่างยั่งยืนในพืน้ที่จงัหวัดราชบุรี 
ระยะเวลาด าเนินการ 
สิงหาคม 2563 – กันยายน 2564 
ผู้ด าเนินการ 
1. นายวิรัล  มกคล้าย 
เป็นผู้ด าเนินการ มีหนา้ที่ ศึกษาข้อมูลจัดหา
วัสดุอุปกรณ์ วางแผนการทดสอบ 
ด าเนินการทดสอบ การจัดเก็บขอ้มูล และ
สรุปผลการทดสอบ ลงพื้นที่เพื่อจัดเก็บ
ข้อมูล วิเคราะห์และสรุปผลการจัดเก็บ
ข้อมูลในพื้นที่ ปฏิบตัิงาน 85 % 
2. นางสาวชาริตา ครุฑน้อย 
เป็นผู้ร่วมด าเนินการ มีหนา้ที่ บนัทึกข้อมูล  
ปฏิบัติงาน 15 % 
3. นายอนุวัชร โพธินาม มีหน้าที่ ให้
ค าปรึกษา 
ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
เรื่อง การเพิ่มศักยภาพและขยายผล
โครงการ ๑ ต าบล ๑ กลุ่มเกษตรกรทฤษฎี
ใหม่ 

 
 
 
เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน  
มีความรู้ ความสามารถ 
และความช านาญใน     
การปฏิบัติงาน ผ่าน     
การประเมินคุณลักษณะ
ของบุคคลตามหลักเกณฑ์ 
ที่ก าหนดรวมทั้งมีความ
พร้อมในการจัดท าผลงาน 
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ล าดับ
ที่ 

ชื่อผู้ด ารงต าแหน่ง ส่วนราชการ/ต าแหน่ง ต าแหน่ง
เลขที่ 

ส่วนราชการ/ต าแหน่งทีเ่ปิดรับสมคัรการ
ประเมินบุคคลทีจ่ะเข้ารับการประเมินผลงาน 

ต าแหน่ง
เลขที่ 

ผลงานที่เสนอประเมิน/ข้อเสนอแนวคิด 
การพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 

ผลการพิจารณา 

 
 

7. 

 
 
นายประมวล บัวกฎ 

ส านักงานพัฒนาที่ดินเขต 4 
กลุ่มวางแผนการใช้ที่ดนิ 
นักวิชาการเกษตรช านาญการ 

 
 

653 

ส านักงานพัฒนาที่ดินเขต 4 
กลุ่มวิชาการเพื่อการพัฒนาทีด่นิ 
นักวิชาการเกษตรช านาญการพเิศษ 

 
 

642 

 
 
ชื่อผลงานที่เสนอประเมิน 
เรื่อง การใช้ภูมิสารสนเทศวิเคราะห์ศักยภาพ
เชิงพื้นที่เพื่อจัดการทรัพยากรดินและน้ าเพื่อ
ปลูกข้าวหอมมะลิ 105 อย่างยั่งยืน : 
กรณีศึกษาทุ่งกุลาร้องไห ้ 
ระยะเวลาด าเนินการ 
ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564 
ผู้ด าเนินการ 
1. นายประมวล บัวกฎ 
เป็นผู้ด าเนินการ มีหนา้ที่ รวบรวมข้อมูล 
การวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูล 
ประมวลผล เขียนรายงานและขอ้เสนอแนะ 
ปฏิบัติงาน 85 % 
2. นายเกรียงไกร อ่ิมสมโภช 
เป็นผู้ร่วมด าเนินการ มีหนา้ที่ ให้กรอบ 
แนวความคิด การแสดงผลการวิเคราะห์ 
ข้อมูล ตรวจสอบและแก้ไขการเขียนรายงาน 
ปฏิบัติงาน 10 % 
3. นางสาวกนวรรณ หาญสุขใจเจริญ 
เป็นผู้ร่วมด าเนินการ มีหนา้ที่ วเิคราะห ์
ข้อมูลด้วยโปรแกรมด้านภูมิสารสนเทศ 
ArcGIS 10.8 
ปฏิบัติงาน 5 % 
 
 
 

 
 
เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน  
มีความรู้ ความสามารถ 
และความช านาญใน     
การปฏิบัติงาน ผ่าน     
การประเมินคุณลักษณะ
ของบุคคลตามหลักเกณฑ์ 
ที่ก าหนดรวมทั้งมีความ
พร้อมในการจัดท าผลงาน 
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ล าดับ
ที่ 

ชื่อผู้ด ารงต าแหน่ง ส่วนราชการ/ต าแหน่ง ต าแหน่ง
เลขที่ 

ส่วนราชการ/ต าแหน่งทีเ่ปิดรับสมคัรการ
ประเมินบุคคลทีจ่ะเข้ารับการประเมินผลงาน 

ต าแหน่ง
เลขที่ 

ผลงานที่เสนอประเมิน/ข้อเสนอแนวคิด 
การพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 

ผลการพิจารณา 

ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
เรื่อง การพัฒนา Web Application เพื่อ
เข้าถึงฐานข้อมูลหมอดินอาสาบน
แพลตฟอร์ม Portal for ArcGIS ของสถานี
พัฒนาที่ดินอ านาเจริญ ส านักงานพัฒนา
ที่ดินเขต 4 
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ล าดับ
ที่ 

ชื่อผู้ด ารงต าแหน่ง ส่วนราชการ/ต าแหน่ง ต าแหน่ง
เลขที่ 

ส่วนราชการ/ต าแหน่งทีเ่ปิดรับสมคัรการ
ประเมินบุคคลทีจ่ะเข้ารับการประเมินผลงาน 

ต าแหน่ง
เลขที่ 

ผลงานที่เสนอประเมิน/ข้อเสนอแนวคิด 
การพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 

ผลการพิจารณา 

 
 
 
 

8. 

 
 
 
 
นายอภินนัท์ กาวโิล 

ส านักงานพัฒนาที่ดินเขต 6 
ศูนย์ปฏิบัติการโครงการหลวง
ภาคเหนือ 
ฝุายวชิาการเพื่อการพัฒนาที่ดนิ 
นักวิชาการเกษตรช านาญการ 

 
 
 
 

853 

ส านักงานพัฒนาที่ดินเขต 6 
ศูนย์ปฏิบัติการโครงการหลวง
ภาคเหนือ 
ฝุายวชิาการเพื่อการพัฒนาที่ดนิ 
นักวิชาการเกษตรช านาญการพเิศษ 

 
 
 
 

849 

 
 
 
 
ชื่อผลงานที่เสนอประเมิน 
เรื่อง การเพิ่มศักยภาพการผลิตพืช ด้วยการ
ปรับปรุงดนิและระบบกระจายน้ าในพืน้ที่
จัดระบบอนุรักษ์ดนิและน้ า กรณีศึกษา : 
ศูนย์พัฒนาโครงการหลวงหนองเขียว ต าบล
เมืองนะ อ าเภอเชียงดาว จังหวดัเชียงใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ 
ตุลาคม ๒๕๖๒ - กันยายน ๒๕๖๔ 
ผู้ด าเนินการ 
นายอภินันท์ กาวิโล 
เป็นผู้ด าเนินการ มีหนา้ที่ ส ารวจ ศึกษา 
ค้นคว้า รวบรวม ข้อมูล ประมวลผล 
วิเคราะห์ข้อมูล และออกแบบระบบ
ชลประทาน สรุปผลการด าเนินงาน       
และจัดท ารายงานเปน็ เอกสารวิชาการ 
ปฏิบัติงาน 100 % 
ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
เรื่อง การประเมินการกระจายของ         
โลหะหนักเพื่อบริหารจัดการปลกูพืชแบบ
ปลอดภัยในพื้นที่ศูนย์พฒันา โครงการหลวง 

 
 
 
 
เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน  
มีความรู้ ความสามารถ 
และความช านาญใน     
การปฏิบัติงาน ผ่าน     
การประเมินคุณลักษณะ
ของบุคคลตามหลักเกณฑ์ 
ที่ก าหนดรวมทั้งมีความ
พร้อมในการจัดท าผลงาน 
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ล าดับ
ที่ 

ชื่อผู้ด ารงต าแหน่ง ส่วนราชการ/ต าแหน่ง ต าแหน่ง
เลขที่ 

ส่วนราชการ/ต าแหน่งทีเ่ปิดรับสมคัรการ
ประเมินบุคคลทีจ่ะเข้ารับการประเมินผลงาน 

ต าแหน่ง
เลขที่ 

ผลงานที่เสนอประเมิน/ข้อเสนอแนวคิด 
การพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 

ผลการพิจารณา 

 
 
 

9. 

 
 
 
นางสาวสุดารัตน์  สุรินทร์  

 

ส านักงานพัฒนาที่ดินเขต 7 
สถานีพฒันาที่ดนิแพร่ 
ฝุายวชิาการเพื่อการพัฒนาที่ดนิ 
นักวิชาการเกษตรช านาญการ 

 
 
 

967 
 
 

ส านักงานพัฒนาที่ดินเขต 7 
สถานีพฒันาที่ดนินา่น 
ฝุายวชิาการเพื่อการพัฒนาที่ดนิ 
นักวิชาการเกษตรช านาญการพเิศษ 
 

 
 
 

942 

 
 
 
ชื่อผลงานที่เสนอประเมิน 
เรื่อง การศึกษาศักยภาพของการพัฒนาที่ดิน
ลุ่มน้ าห้วยแม่ตา้ ลุ่มน้ าย่อยแมน่้ าแม่ต้า     
ลุ่มน้ าหลักแม่น้ ายม 
ระยะเวลาด าเนินการ 
ตุลาคม 2559 – กันยายน 2564 
ผู้ด าเนินการ 
นางสาวสุดารัตน์  สุรินทร์  
เป็นผู้ด าเนินการ มีหนา้ที่ ด าเนนิการ
วางแผน ควบคุมการปฏบิัติงาน ประชุม
ชี้แจงเกษตรกร ส ารวจและคัดเลือกพื้นที ่
ออกแบบงานจัดระบบอนุรักษ์ดินและน้ า 
ก่อสร้างระบบอนุรักษ์ดนิและน้ า ด าเนนิ
กิจกรรมปรับปรุงบ ารุงดนิและการเพิ่มพื้นที่
เก็บกักน้ า เก็บข้อมูลดิน รวบรวมข้อมูล 
สรุปผลและจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน 
ปฏิบัติงาน 100 %  
ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
เรื่อง การพัฒนาระบบบัตรดนิดสีู่การเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการเข้าถึงของเกษตรกร    
ผู้ถือบัตรดินดี สู่ยุค 4.0  

 
 
 
เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน  
มีความรู้ ความสามารถ 
และความช านาญใน     
การปฏิบัติงาน ผ่าน     
การประเมินคุณลักษณะ
ของบุคคลตามหลักเกณฑ์ 
ที่ก าหนดรวมทั้งมีความ
พร้อมในการจัดท าผลงาน 
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ล าดับ
ที่ 

ชื่อผู้ด ารงต าแหน่ง ส่วนราชการ/ต าแหน่ง ต าแหน่ง
เลขที่ 

ส่วนราชการ/ต าแหน่งทีเ่ปิดรับสมคัรการ
ประเมินบุคคลทีจ่ะเข้ารับการประเมินผลงาน 

ต าแหน่ง
เลขที่ 

ผลงานที่เสนอประเมิน/ข้อเสนอแนวคิด 
การพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 

ผลการพิจารณา 

 
 

10. 

 
 
นายเทอดศักดิ์  อนากาศ 
 

ส านักงานพัฒนาที่ดินเขต 8 
กลุ่มวิชาการเพื่อการพัฒนาทีด่นิ 
นักวิชาการเกษตรช านาญการ 
 

 
 

993 
 
 

ส านักงานพัฒนาที่ดินเขต 8 
กลุ่มวิชาการเพื่อการพัฒนาทีด่นิ 
นักวิชาการเกษตรช านาญการพเิศษ 
 

 
 

989 

 
 
ชื่อผลงานที่เสนอประเมิน 
เรื่อง ความหลากหลายทางพนัธกุรรม          
มวลชีวภาพ และผลผลิตเมล็ดของเชื้อพันธุ์
ปอเทืองไทย 
ระยะเวลาด าเนินการ 
ตุลาคม 2560 - 30 กันยายน 2563 
ผู้ด าเนินการ 
1. นายเทอดศักดิ์  อนากาศ 
เป็นผู้ด าเนินการ มีหนา้ที่ ปฏิบตัิงานตัง้แต่
เร่ิมโครงการ จัดท าวางแผนการทดลอง   
วางผังแปลง เก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล  
และสรุปรายงาน ปฏิบตัิงาน 85 % 
2. นางชุติมา จันทร์เจริญ 
เป็นผู้ร่วมด าเนินการ มีหนา้ที่ เก็บข้อมูล 
ตรวจเอกสารรายงาน ปฏิบัตงิาน 5 % 
3. นางทรายแก้ว อนากาศ 
เป็นผู้ร่วมด าเนินการ มีหนา้ที่ ให้ค าปรึกษา
โครงการวิจัย ปฏิบตัิงาน 5 % 
4. นายสาธิต กาละพวก 
เป็นผู้ร่วมด าเนินการ มีหนา้ที่ วางผังการ
ทดลอง ปฏิบตัิงาน 5 % 
ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
เรื่อง การถ่ายทอดเทคโนโลยีหรือ
ผลการวิจัยสู่กลุ่มเปูาหมายเมื่อสิ้นสุดการ
วิจัย 

 
 
เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน  
มีความรู้ ความสามารถ 
และความช านาญในการ
ปฏิบัติงาน ผ่านการ
ประเมินคุณลักษณะของ
บุคคลตามหลักเกณฑ์ที่
ก าหนดรวมทั้งมีความ
พร้อมในการจัดท าผลงาน 
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ล าดับ
ที่ 

ชื่อผู้ด ารงต าแหน่ง ส่วนราชการ/ต าแหน่ง ต าแหน่ง
เลขที่ 

ส่วนราชการ/ต าแหน่งทีเ่ปิดรับสมคัรการ
ประเมินบุคคลทีจ่ะเข้ารับการประเมินผลงาน 

ต าแหน่ง
เลขที่ 

ผลงานที่เสนอประเมิน/ข้อเสนอแนวคิด 
การพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 

ผลการพิจารณา 

 
 
 

11. 

 
 
 
นายภัจจ์ งามสทิธิโชค 

ส านักงานพัฒนาที่ดินเขต 8 
สถานีพฒันาที่ดนิพิษณุโลก 
ฝุายวชิาการเพื่อการพัฒนาที่ดนิ 
นักวิชาการเกษตรช านาญการ 
 
 

 
 
 

1013 
 
 

ส านักงานพัฒนาที่ดินเขต 10 
สถานีพฒันาที่ดนิประจวบคีรีขันธ์ 
ฝุายวชิาการเพื่อการพัฒนาที่ดนิ 
นักวิชาการเกษตรช านาญการพเิศษ 
 

 
 
 

1182 

 
 
 
ชื่อผลงานที่เสนอประเมิน 
เรื่อง ผลส าเร็จของการด าเนนิโครงการ
จัดระบบอนุรักษ์ดนิและน้ าในพืน้ที่เสี่ยงภัย
ต่อดินถล่ม พื้นที่ด าเนนิการบา้นทรัพย์โสภา 
หมู่ 9 ต าบลห้วยเฮี้ย อ าเภอนครไทย  
จังหวัดพิษณุโลก 
ระยะเวลาด าเนินการ 
ตุลาคม 2559 – กันยายน 2563 
ผู้ด าเนินการ 
นายภัจจ์ งามสิทธิโชค 
เป็นผู้ด าเนินการ มีหนา้ที่ เก็บรวบรวมข้อมูล 
วิเคราะห์ข้อมูล สรุปผล ปฏบิัตงิาน 
100 % 
ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
เรื่อง การพัฒนาศักยภาพโครงการจัดระบบ
อนุรักษ์ดินและน้ า 

 
 
 
เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน  
มีความรู้ ความสามารถ 
และความช านาญในการ
ปฏิบัติงาน ผ่านการ
ประเมินคุณลักษณะของ
บุคคลตามหลักเกณฑ์ที่
ก าหนดรวมทั้งมีความ
พร้อมในการจัดท าผลงาน 
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ล าดับ
ที่ 

ชื่อผู้ด ารงต าแหน่ง ส่วนราชการ/ต าแหน่ง ต าแหน่ง
เลขที่ 

ส่วนราชการ/ต าแหน่งทีเ่ปิดรับสมคัรการ
ประเมินบุคคลทีจ่ะเข้ารับการประเมินผลงาน 

ต าแหน่ง
เลขที่ 

ผลงานที่เสนอประเมิน/ข้อเสนอแนวคิด 
การพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 

ผลการพิจารณา 

 
 

12. 

 
 
นางสาวพลิาสลักษณ์  
                    ลิ่วรุ่งเจริญ 

ส านักงานพัฒนาที่ดินเขต 12 
กลุ่มวิชาการเพื่อการพัฒนาทีด่นิ 
นักวิชาการเกษตรช านาญการ 
 

 
 

1283 
 

ส านักงานพัฒนาที่ดินเขต 12 
กลุ่มวิชาการเพื่อการพัฒนาทีด่นิ 
นักวิชาการเกษตรช านาญการพเิศษ 
 

 
 

1276 

 
 
ชื่อผลงานที่เสนอประเมิน 
เรื่อง การจัดการดินโดยใช้ปุ๋ยอนิทรีย์
คุณภาพสูงร่วมกับปุ๋ยเคมีต่อการเจริญเติบโต
และคุณภาพน้ ายางพาราในพืน้ที่เขตพัฒนา
ที่ดินจังหวัดอุตรดิตถ ์
ระยะเวลาด าเนินการ 
ตุลาคม 2557 – กันยายน 2560 
ผู้ด าเนินการ 
1. นางสาวพิลาสลักษณ์ ลิ่วรุ่งเจริญ 
เป็นผู้ด าเนินการ มีหนา้ที่ เขียนโครงการ 
ประสานงาน วางแผนการปฏบิตัิงาน คน้คว้า 
รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล                      
การทดลอง และจัดท ารายงานผล                  
การทดลอง ปฏิบตัิงาน 80 % 
2. นายพัฒน์พงษ์ เกิดหล า 
เป็นผู้ร่วมด าเนินการ มีหนา้ที่ ชว่ย
ประสานงาน คัดเลือก วิเคราะห์พื้นที่และ 
เก็บรวบรวมข้อมูลต่างๆ จากแปลงทดลอง
ปฏิบัติงาน 5 % 
3. นางชุติมา จันทร์เจริญ 
เป็นผู้ร่วมด าเนินการ มีหนา้ที่ วางแผนการ
ทดลอง กิจกรรมด้านปฐพีวิทยา และเก็บ
รวบรวมข้อมูลต่างๆ จากแปลงทดลอง
ปฏิบัติงาน 5 % 
 
 

 
 
เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน  
มีความรู้ ความสามารถ 
และความช านาญในการ
ปฏิบัติงาน ผ่านการ
ประเมินคุณลักษณะของ
บุคคลตามหลักเกณฑ์ที่
ก าหนดรวมทั้งมีความ
พร้อมในการจัดท าผลงาน 
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ล าดับ
ที่ 

ชื่อผู้ด ารงต าแหน่ง ส่วนราชการ/ต าแหน่ง ต าแหน่ง
เลขที่ 

ส่วนราชการ/ต าแหน่งทีเ่ปิดรับสมคัรการ
ประเมินบุคคลทีจ่ะเข้ารับการประเมินผลงาน 

ต าแหน่ง
เลขที่ 

ผลงานที่เสนอประเมิน/ข้อเสนอแนวคิด 
การพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 

ผลการพิจารณา 

4. นางทรายแก้ว อนากาศ 
เป็นผู้ร่วมด าเนินการ มีหนา้ที่ วางแผนท า
กิจกรรมด้านพืช และเก็บรวบรวมข้อมูลต่างๆ 
จากแปลงทดลอง ปฏบิัติงาน 5 % 
5. นายสาธิต กาละพวก 
เป็นผู้ร่วมด าเนินการ มีหนา้ที่ ดา้นการ 
ปูองกันก าจัดวชัพืช ศัตรูพชื โรคและแมลง 
และเก็บรวบรวมข้อมูลต่างๆ จากแปลง
ทดลอง  ปฏิบตัิงาน 5 % 
ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
เรื่อง ทิศทางการด าเนินงานวิจยัด้านการ
พัฒนาที่ดินในเขตพื้นที่ภาคใต้ตอนล่าง 



- 18 - 
 

ล าดับ
ที่ 

ชื่อผู้ด ารงต าแหน่ง ส่วนราชการ/ต าแหน่ง ต าแหน่ง
เลขที่ 

ส่วนราชการ/ต าแหน่งทีเ่ปิดรับสมคัรการ
ประเมินบุคคลทีจ่ะเข้ารับการประเมินผลงาน 

ต าแหน่ง
เลขที่ 

ผลงานที่เสนอประเมิน/ข้อเสนอแนวคิด 
การพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 

ผลการพิจารณา 

 
 
 

13. 

 
 
 
นางสาวสายใจ หม่ืนภักด ี
 

ส านักงานพัฒนาที่ดินเขต 12 
สถานีพฒันาที่ดนิตรัง 
ฝุายวชิาการเพื่อการพัฒนาที่ดนิ 
นักวิชาการเกษตรช านาญการ 
 

 
 
 

1359 
 
 
 

ส านักงานพัฒนาที่ดินเขต 12 
กลุ่มวิชาการเพื่อการพัฒนาทีด่นิ 
 
นักวิชาการเกษตรช านาญการพเิศษ 
 

 
 
 

1279 

 
 
 
ชื่อผลงานที่เสนอประเมิน 
เรื่อง ผลของการคลุมดินต่อสมบัติของดิน 
และการเจริญเติบโตของปาล์มน้ ามัน 
ระยะเวลาด าเนินการ 
มกราคม 2562 – กันยายน 2563 
ผู้ด าเนินการ 
1. นางสาวสายใจ หมื่นภักด ี
เป็นผู้ด าเนินการ มีหนา้ที่ ด าเนนิการ
วางแผนการทดลอง ด าเนินการทดลอง           
เก็บข้อมูลผลการทดลอง เตรียมตัวอย่างดิน
และใบปาล์มน้ ามนั เขียนผลการทดลอง 
และวิจารณผ์ลการทดลอง ท ารายงานผล
การด าเนินงาน  
ปฏิบัติงาน 70 % 
2. นางสาวสุนันทา สะวะรัตน ์
เป็นผู้ร่วมด าเนินการ มีหนา้ที่ รว่มวางแผน
การทดลอง เก็บข้อมูลการทดลอง วิเคราะห์
ธาตุอาหารในดนิและใบปาล์มน้ ามัน ร่วม
เขียนผลการทดลองและวิจารณผ์ล การ
ทดลองและหาข้อมูลมาประกอบการวิจารณ์
ผลการทดลอง  
ปฏิบัติงาน 15 % 
3. นางสุดา ไกรเกรอะ 
เป็นผู้ร่วมด าเนินการ มีหนา้ที่ รว่มวางแผน
การทดลอง ด าเนนิการทดลอง เก็บข้อมูล 

 
 
 
เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน  
มีความรู้ ความสามารถ 
และความช านาญในการ
ปฏิบัติงาน ผ่านการ
ประเมินคุณลักษณะของ
บุคคลตามหลักเกณฑ์ที่
ก าหนดรวมทั้งมีความ
พร้อมในการจัดท าผลงาน 
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ล าดับ
ที่ 

ชื่อผู้ด ารงต าแหน่ง ส่วนราชการ/ต าแหน่ง ต าแหน่ง
เลขที่ 

ส่วนราชการ/ต าแหน่งทีเ่ปิดรับสมคัรการ
ประเมินบุคคลทีจ่ะเข้ารับการประเมินผลงาน 

ต าแหน่ง
เลขที่ 

ผลงานที่เสนอประเมิน/ข้อเสนอแนวคิด 
การพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 

ผลการพิจารณา 

การทดลอง เตรียมตัวอย่างดนิและใบปาล์ม
น้ ามัน ร่วมเขียนรายงานผลการทดลอง   
ปฏิบัติงาน 15 % 
ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
เรื่อง ส่งเสริมการอนุรักษ์ดินและน้ าใน      
สวนปาล์มน้ ามนัด้วยทางใบปาลม์น้ ามัน 

 


	ประกาศ6_2565+ผลการประเมินบุคคลที่จะเข้ารับก
	2.+เอกสารแนบผลการคัดเลือก+ชพ


 
     
         ประกาศ6/2565
         2022-03-22
         ผลการประเมินบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ซึ่งเป็นตำแหน่งว่างและตำแหน่งที่มีคนครอง
         
             001
        
         
             001
        
         
             
                 กรมพัฒนาที่ดิน
            
             
                 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์
            
        
         
             
                 หน่วยงานอื่นๆ
            
        
         
             กษ 0802/1242
             2022-03-18
             ผลการประเมินบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงานในตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ ซึ่งเป็นตำแหน่งว่างและตำแหน่งที่มีคนครอง
        
         
         ตามที่คณะกรรมการประเมินบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการและชำนาญการพิเศษ (กรณีตำแหน่งที่ไม่ใช่ตำแหน่งที่ปรับระดับที่สูงขึ้นได้จากระดับเริ่มต้นของสายงาน (ไม่ใช่ตำแหน่งเลื่อนไหล) และตำแหน่งว่างทุกกรณี) ได้ประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 9 และ 11 มีนาคม 2565 โดยพิจารณาประเมินบุคคลที่จะเข้ารับการประเมิน  ผลงานในตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ ซึ่งเป็นตำแหน่งว่างและตำแหน่งที่มีคนครอง จำนวน 13 ตำแหน่ง นั้น
		คณะกรรมการฯ ได้คัดเลือกบุคคลและมีมติเห็นชอบให้เป็นผู้ได้รับการคัดเลือกที่จะเข้ารับ การประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ ซึ่งเป็นตำแหน่งว่างและตำแหน่งที่มีคนครอง จำนวน 13 ราย ตามเอกสารแนบ
หากผู้ใดประสงค์จะทักท้วงเกี่ยวกับการประเมินบุคคล ชื่อผลงานที่จะส่งประเมินพร้อมทั้งเค้าโครงเรื่อง การลอกเลียนผลงาน สัดส่วนของผลงาน และข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน หรือมีข้อมูลส่วนใดอันเป็นเท็จ ให้ยื่นคำทักท้วงเป็นลายลักษณ์อักษรต่อกลุ่มพัฒนาระบบงานและอัตรากำลัง กกจ. ภายใน ๓๐ วัน นับตั้งแต่วันที่ป...
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